.......................................... (migjscowosc), dnia ............ce......... (data Sporzgdzenia pozwu)
Powod:
IMi€ 1 NAZWISKO: ....veveveieii e
Adres zamieSzKanIa: ..........cocviieiririce e
PESEL: ..o (numer PESEL powoda)
Pozwany:
(petna nazwa pracodawcy, np. firma lub spotka, doktadnie jak w umowie o prace)
Adres SIEAZIDY: .....oviecieci e
Do Sadu Rejonowego W ........ccvvvvvveevceceeecccieie,
........ Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

(wpisz sgd rejonowy wtasciwy dla miejsca wykonywania pracy, siedziby pracodawcy albo Twojego
miejsca zamieszkania, mozesz wybrac)

Warto$¢ przedmiotu sporu: ................ zt (przy umowie na czas nieokre$lony podaj sume Twojego
wynagrodzenia za jeden rok; przy umowie na czas okreslony, za czas, do ktdrego umowa miata
trwac, lecz nie wiecej niz za rok)

POZEW O PRZYWROCENIE DO PRACY
(ewentualnie o odszkodowanie)
W imieniu wtasnym wnosze o:

1. uznanie wypowiedzenia umowy 0 prace Z dnia ..........coevevevnnes (data wypowiedzenia) za
bezskuteczne, a w razie uptywu okresu wypowiedzenia, o przywrdcenie mnie do pracy u pozwanego
na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy;

2. ewentualnie, na wypadek nieuwzglednienia zgdania z punktu 1, o zasadzenie od pozwanego na
mojq rzecz odszkodowania w kwocie ................ zt (kwota w granicach od wynagrodzenia za 2
tygodnie do 3 miesigcy, nie nizsza niz wynagrodzenie za okres wypowiedzenia) wraz z ustawowymi
odsetkami za op6znienie od dnia wniesienia pozwu do dnia zaptaty;

3. zasgdzenie od pozwanego na mojg rzecz kosztow procesu wedtug norm przepisanych;
4. przeprowadzenie rozprawy rowniez pod nieobecno$¢ powoda.

Wnosze ponadto o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow:
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- z dokumentéw wymienionych w zatgcznikach, na okoliczno$¢ tresci stosunku pracy, wysokosci
wynagrodzenia oraz treéci i daty doreczenia wypowiedzenia;

-z zeznan Swiadka ..........cccceeeieiieeecc (imig, nazwisko i adres $wiadka, jezeli powotujesz), na
(0] 200] {0743 [0 1] o 2 :

- Z przestuchania stron, z ograniczeniem do przestuchania powoda, na okoliczno$¢ przyczyn i
okolicznosci wypowiedzenia.

Uzasadnienie

Bytem zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy 0 prace z dnia .........cceveveneee (data zawarcia
UMOWY) Na StANOWISKU .......c.ovvervrerircieiririeieiseenes (nazwa stanowiska), w wymiarze ................ (np.
petneqo etatu), za wynagrodzeniem .................. zt (kwota miesiecznego wynagrodzenia brutto).
Umowa zostata zawarta na czas .................. (nieokre$lony albo okreslony do dnia ....................... ).

Dowdd: umowa o prace, Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

WdniU .o (data doreczenia wypowiedzenia) pozwany doreczyt mi pismo wypowiadajace
umowe o prace z zachowaniem .................. (np. jednomiesiecznego) okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyne wypowiedzenia pozwany wskazat:

(przepisz doktadnie przyczyne podang przez pracodawce w pismie, a jezeli pracodawca Zadnej nie
podat, napisz, ze pismo nie zawierato przyczyny)

Dowdd: pismo pozwanego z dnia ..........ccceceeeeeeee 0 wypowiedzeniu umowy 0 prace.

Wypowiedzenie JESt WAANWE. .........c.cruiiiririieee bbb

(opisz wtasnymi stowami, dlaczego wypowiedzenie jest niezgodne z prawem lub nieuzasadnione, na
przyktad: przyczyna jest nieprawdziwa, jest zbyt ogolna i niekonkretna, pracodawca nie skonsultowat
wypowiedzenia ze zwigzkiem zawodowym, byte$ objety ochrong przedemerytalng, przebywate$ na
zwolnieniu lekarskim lub urlopie, jeste$ w cigzy)

Zgodnie z art. 30 par. 4 Kodeksu pracy w oswiadczeniu 0 wypowiedzeniu umowy zawartej na czas
nieokreslony pracodawca ma obowigzek wskazac konkretng i prawdziwg przyczyne. Przyczyna
podana przez pozwanego tego wymogu nie spetnia. Na podstawie art. 45 par. 1 Kodeksu pracy
pracownikowi, wobec ktérego dokonano nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy
wypowiedzenia, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy albo o odszkodowanie.

Odwotanie wnosze z zachowaniem terminu, poniewaz wypowiedzenie doreczono mi w dniu
........................ , @ niniejszy pozew sktadam przed uptywem 21 dni od tej daty (art. 264 par. 1 Kodeksu
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Wobec powyzszego wniesienie pozwu jest konieczne i uzasadnione.
(wtasnoreczny podpis powoda)
Zatgczniki:
1. Odpis pozwu wraz z zatgcznikami dla strony pozwanej.
2. Umowa o prace.
3. Pismo pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace.
4. Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (jezeli posiadasz).

D s (inne dokumenty, na ktore sie powotujesz, np. korespondencja,
zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie o cigzy)
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