.................................................. , dnia .....cooeeveeneneen.. (Migjscowosc i data ztozenia pisma)
Pracownik:
IMig 1 NAZWISKO: .....veveveeeiisise e,
AGIES: ..
StANOWISKO: ... (zgodnie z umowa lub aktualnym angazem)
Pracodawca:
NAZWA: oo
AGIES: .o

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Niniejszym rozwigzuje bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace zawartg w dniu
........................ (data podpisania UMOWY) W .........ccceeeerereresssssssesesesnsnennnnnennns (MIEJSCOWOSC Zawarcia
umowy).

JaKO PrzyCzyne WSKAZUJE: ....cvviirieieieicii et

(opisz konkretnie, co sie Stato; na przykfad: pracodawca nie wypfacit mi wynagrodzenia za prace za
MieSIgee ........cvvvvenenn. , pracodawca nie zapewnit bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
polegajgcych na ...................... ; albo: przedstawiam orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy
wptyw wykonywanej pracy na moje zdrowie, a pracodawca w wyznaczonym terminie nie przeniost
mnie do innej pracy)

Umowa o prace ulega rozwigzaniu z dniem doreczenia niniejszego o$wiadczenia pracodawcy.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy z winy pracodawcy wnosze o wypfate odszkodowania w
wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. (fragment stosuj tylko przy rozwigzaniu z powodu
ciezkiego naruszenia obowigzkow przez pracodawce; przy przyczynie zdrowotnej odszkodowanie nie

przystuguje)

Prosze o wydanie Swiadectwa pracy w dniu rozwigzania umowy oraz o rozliczenie przystugujacego
mi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. (fragment nieobowigzkowy; Swiadectwo
pracy i tak nalezy Ci sie z mocy prawa)

(czytelny podpis pracownika)

Q ilovlo

ilovio.pl - Wzér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej w indywidualnej sprawie.



(potwierdzenie odbioru przez pracodawce: data, imig i nazwisko oraz podpis 0soby przyjmujgcej
pismo)

Zatgczniki:

e e ————— (np. orzeczenie lekarskie, gdy przyczyna jest szkodliwy wptyw
pracy na zdrowie; kopia niniejszego pisma dla pracodawcy, je$li sktadasz osobiscie)

QO ilovlo

ilovio.pl - Wzér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej w indywidualnej sprawie.



