.................................................. ,dnia .........ccocoueeeennn. (Migjscowo$E i data podpisania porozumienia)
Pracodawca:

Nazwa / imi€ i NAZWISKO: ........cccoeevrireieereeeee e

Adres (SIBAZIDA): ... e

NIP: e, (numer identyfikacji podatkowej pracodawcy)
Reprezentowany przez: ..........covvvnnneneieieeeeseeenennns (imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

podpisujgcej w imieniu pracodawcy)

Pracownik:

IMig i NAZWISKO: .....vvicieieirce e,

Adres ZamieSzKania: ............ccoevveuriiiniirce e

PESEL: ..o (numer PESEL pracownika)

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze na podstawie art. 30 par. 1 pkt 1 Kodeksu pracy rozwigzujg umowe o

prace zawartg W dniu ........cccceverenne. (data podpisania rozwigzywanej umowy o prace) na czas
...................................................... (nieokre$lony, okreslony albo na okres probny, wpisz zgodnie z
umowa).

Umowa ulega rozwigzaniu z dniem ...........ccccceen.e. (uzgodniony ostatni dzien pracy; moze to by¢

dowolna data, takze dzien podpisania porozumienia).

Strony o$wiadczajg, ze dokonaty rozliczenia wszystkich wzajemnych roszczen wynikajacych ze
stosunku pracy, w szczegdlnosci z tytutu wynagrodzenia oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
WYpPOCZYNKOWY W WYMIArZE ........ccovvreeeereennen. dni (liczba dni urlopu do wykorzystania lub wypfacenia
w formie ekwiwalentu; jezeli sprawa nie jest jeszcze ustalona, wpisz ,zostanie rozliczony zgodnie z
przepisami’).

Pracodawca zobowigzuje sie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy oraz wyptaci¢ nalezne
Swiadczenia w dniu rozwigzania umowy.

Dodatkowe ustalenia Stron: ... (pole
nieobowigzkowe, np. termin zwrotu sprzetu stuzbowego, uzgodniona odprawa, wykorzystanie urlopu
do dnia rozwigzania, wpisz albo zostaw puste)

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Q ilovlo

ilovio.pl - Wzér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej w indywidualnej sprawie.



(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznione)

QO ilovlo

ilovio.pl - Wzér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej w indywidualnej sprawie.



