.................................................. , dnia .....cooeeveeneneen.. (Migjscowosc i data ztozenia pisma)

Whioskodawca (pracownik):

IMig 1 NAZWISKO: .....veveveeeiisise e,

AGIES: ..

PESEL: ..o (pomaga jednoznacznie zidentyfikowac Cie w aktach)
Telefon lub e-mail: ........ccoeeerrrreeeeees (dla kontaktu, pole nieobowigzkowe)

Pracodawca (adresat):

Nazwa / imie i NAZWISKO: ........cccevvvririicereeeeee e

Adres SIEAZIDY: .....ovveeci s
Whiosek o sprostowanie Swiadectwa pracy

W zwigzku z otrzymaniem w dniu ..........cccceveneee (data odbioru Swiadectwa pracy) Swiadectwa pracy
Zdnia e (data wystawienia Swiadectwa), dotyczacego zatrudnienia w okresie od
........................ dO ...coevereerenennnn. (OKrES ZATTUdNIENIQ WSkazany w Swiadectwie), na podstawie art.
97 par. 2(1) Kodeksu pracy wnosze o jego sprostowanie w nastepujacym zakresie:

1. W PUNKCIE .. (wskaz punkt lub fragment $wiadectwa, ktérego
dotyczy bfad, np. tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy) jest:
...................................................................................... (przepisz tre$¢ btedng ze $wiadectwa), a

POWINNO DYC: .ottt (wpisz tre$c prawidtowg).

2. W PUNKCIE ...ocvviiieieieeiesrse s (kolejny fragment do poprawienia, jesli btedow jest
wigcey; jesli nie, PUNKE POMIN) JESE: ...cveveveeeererr sttt , @ powinno
DY C: s

Wnosze o wydanie prawidtowego Swiadectwa pracy w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego
whniosku.

Uzasadnienie

Otrzymane $wiadectwo pracy zawiera dane niezgodne ze stanem faktycznym.
...................................................................................... (krotko opisz, na czym polega bfad i jak byto
naprawde, np. umowe rozwigzano za porozumieniem stron, a nie za wypowiedzeniem pracownika; w
Swiadectwie pominieto wykorzystany urlop wypoczynkowy; podano btedny wymiar czasu pracy albo
zanizony okres zatrudnienia).

Prawidtowo$¢ tych danych potwierdzajg zataczone dokumenty. Wskazane btedy majg wptyw na moje
uprawnienia pracownicze, dlatego wnosze o ich niezwioczne poprawienie.

Q ilovlo

ilovio.pl - Wzér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej w indywidualnej sprawie.



(czytelny podpis pracownika)

Zatgczniki:
e e (np. kopia otrzymanego $wiadectwa pracy)
2. s (np. kopia porozumienia albo wypowiedzenia umowy, umowy o

prace, wnioskoéw urlopowych, dokumentow potwierdzajgcych Twojgq wersje)

QO ilovlo

ilovio.pl - Wzér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej w indywidualnej sprawie.



